NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI PASTRENGO

Verbale del 28/11/2017

In data odierna si & riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Pastrengo.

Dopo alcuni incontri gia avvenuti nei mesi precedenti, & giunto il momento di avviare le attivita in
modo programmato e propedeutico al rispetto delle norme vigenti in materia di performance e
valutazione di cui al d.lgs. 150/2009.

A differenza di quanto affermato nel precedente verbale e alla luce delle modifiche al d.lgs.
15/2009 da parte del d.lgs. 74/2017, si suggerisce all'ente di introdurre una nuova metodologia di
valutazione, affinché si possa decorrere dall'anno 2018 con modelli e procedure ben definite.

A tal fine, propone un sistema di valutazione allegato alla presente in cui sono ricomprese le
seguenti azioni:

- criteri per pesatura p.o.

- valutazione del segretario

- valutazione delle posizioni organizzative

- valutazione dei dipendenti.

Con riferimento all'art. 15 comma 2 del CCNL 1/4/1999 e al relativo incremento apportato
dall'ente nel fondo dell'anno 2016, si precisa che non & necessaria |'attestazione, in quanto non
sono stati elaborati gli obiettivi/progetti e quindi non si procedera a liquidare tale somma.

Per I'anno 2017 viene comunicato al nucleo che non si intende procedere con tale integrazione.

In relazione agli obiettivi dell'anno 2017 ai fini della valutazione delle prestazioni dei dipendenti
incaricati di posizione organizzativa, si rileva che I'amministrazione ha approvato il Peg/Piano degli
obiettivi in data 25 agosto 2017 con deliberazione n. 71.




