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7

OGGETTO: ART. 31 C.C.N.L. 22/01/2004 - “DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE” N
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2016 -

S IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE: ,

- il D: Lgs--165/2001 impone a tuttele amministrazioni - 1a.- costltuzmne del fondo per le rlsorse

decentrate, che rappresenta il presupposto per l'srogazione del salario accessorio ai dipendenti;- ‘ '

- - . . la-costituzione del fondo per le risorse decentrate costltulsce und’ competenza di‘ordine gestlonale

- . le risorse destinate ad incentivare e polltlche di sv11uppo ‘delle- risorse vmane e della “produttivita

(Fondo per le risorse decentrate) = nelle more dei rinnovi- contratfuali - sono annualmente: detennmate sulla-_

~ base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti,. tenendo c,onto delle dlspomblllta economico-

~ .finanziarie. .dell'Ente - nonché . dei nuovi -servizi o dei procesm i norgamzzazxo 1 allzzatl ad un.
accresclmento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno, U - '

- - - le:modalith-di determinazione: delie suddétte risorsé sono attualmente regolate dagll artlcoh 31 € 32“.' S

del C.CNL. dei 22.01.2004 e risultano suddivise in:

©ooooo oA s =RISORSESSTABILI che:presentano Ia caratterlstlca d1 ccrtezza, stablhta & contmmtﬁ”
che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

— B - - RISORSE VARIABILI che presentano la caratteristica deila “eventuahtﬁ (3 varlabﬁlta” €
che, quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono defmlte e messe a dlspomzxone del -
Fondo;
- la disciplina spec1f1ca delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & fomlta dall’art. 15 del C. C N.L
1° aprile 1999;
- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati
successivainents sottoscnttl (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04, 2008 & art. 4 CCNL del
31.07.2008);

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di- competenza
dellEnte -in -quanto sotiratta -alla contraitazione collettiva decentrata integrativa e che, per quanto -alle
relazioni . sindacali, &. prevista- esclusivamente - 1'informazione- ai- soggetti_ sindacali -prima -dell'avvio- della-
contrattazione collettiva decentrata integrativa; :

VISTO Tart. 40 comma 3-quinqguies del D. Lgs. 165/2001, come modifl.cafo dal D Lgs 150/2009 in
virth del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei
limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuositd fissati per la spesa di

personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del paito di stabilita e di

analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la contrattazione

integrativa & correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza

della performance e in materia di merito ¢ premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto

previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15”.

VISTA . . .la legge n. 296 dei 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed. in particolare 1’art. 1, commia
557, modificato dall'art. 3, comma 120, legge n. 244 del 2007, poi dall’art. 14, comma 7, del d.1. 78/2010 e



_dell’art 9 comma 2-bis del d.1. 78/2010 & pan ad Euro 9.501.89;
. VISTO Part. 1 comma 236 dellalegge 208/2015 (legge di stabilit) ] pcr il 20] 6) che cosi prevede

legge di conversione n.122 del 2019, disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto deghi obiettivi
di finanza pubblica stabilendo che per gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione
deile spese di personale, al lordo degh oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'TRAP, con
esclusione degli oneri relativi ai tinnovi contrattuali, garantendo il contenimento deila dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia, nel rispetto di quanto
ulteriormente indicato. all’art. 1 comma 557-quater in merito a quale limite fare riferimento;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 53 del 19/12/2016 recante linee di indirizzo in ordine
alla costituzione e utilizzo del fondo 2016; e la deliberazione n. 57 in data 22/12/2016 di modifica ed
integrazione;

VISTO I’art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del D.L. n. 78/2010 convertltom legge n. 122 del 30!07/2010
e come modificato dall'art; 1, comma 456, della Legge 147/2013,'il quale prevede che a decorrere dal
01.01.2015, le risorse destinate annualmente al trattamento €CONOMICO AcCESSOrio sono decurtate: d1 un

importo -pari alle riduzioni operate per effetto del periodo procedente OVVEro pm quanto eperato nel
quadriennio 2011-2014;- . . : :

VISTA ‘Ja circolare della RGS nr. 20- deil’08.05.2015, recantehisi_;mz‘ibni- épﬁiiCat'i"é cn‘ca !adecurtazmne
permanente (cosiddetta “minusvalenza fissa™) da applicare, a partire.dal 2015, ai fondi della contrattazione
integrativa; B ' S

ACCERTATO - che gli importi decurtati per il periodo 2011 — 2014 sta per ev1tate 1o sforament: deI tetto'
del 2010, che per garantire la-diminuzione proporzionale alle cessazioni dal servizio (calcolata sulla base dei
criteri.del valore medio, secondole indicazioni deila consohdata glurlsprudenza), secondo il dlsposto_
dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito nella legge 122/2010, costituiscong. il paramefro. sulla

_cui-base -effettuare. la-riduzione: delle risorse: destmate alla cont:attazlone decentrata a decorrere dalI

2015 e per gli anni futun )
RILEVATO . chela quota di decurtazwne consolidata a partire dall' ]

0 2015 ai sen51 della séconda parte

“Nelle more dell’adozione dei decretilegislativi attuativi degli articoli 11 ¢ 17 della legge 7: agosto 2015 i
124, ... , a decorrere dal.1° gennaio 2016.I’ammontare complesszvo delle. nsorse destmate ahnualmente al.:
trattamento. accessorio del personale, anche di livello dmgenz:ale, , ROR Pt superare il corrtspondente
importo determinato per Uanno 2015 ed & comungue, automatzcamente ridotto in misura proporzionale alla.
riduzione del personale in serwzw, tenena‘o conto del personale assumibile ai sensi delia nannatwa
vigente”. S :

ACCERTATO quindi che, il trattamento accessorio deli’anno 2015 costituisce la base di riferimento anche ai -
fini della costituzione del fondo del salario accessorio per il 2016; :

RICORDATO qumcll che il fondo per e politiche di sviluppe del personale e della preduttivita per l'anno 2015 -
é stato cosi quantificato con detcnnma?lonc n. 450 del 28/12/2015: . - S

W.,.(;ost'tu;zi‘an?e:;Fend,oa ri_sier_se contrattazione iinteg_réﬁiﬁé 2015 !

Risors . -
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) . . = - © |- 44,397,061
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7} 4,234,70
iNCREMENTI CCNL 2004-05 - {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) . © 2.240,65
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FiSSA) 2.625,49

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1
CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STASILE STRAORDINARIO - {ART. 14 C.1 CCNE 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, Jett. L), CCNL
1998-2001)




INCREMENTOQ PER R[ORGAN!ZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - {ART 15, C.5, CCNL.1998- 2001
. | PARTE FISSA) - :

RIA E ASSEGNI AD PERSOMAM PERSONALE CESSATQ - (ART. 4, C.2, CCNL 2000- 011 DAL2011 - . - 1 828292

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIOM ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE {con
' segno meno) '

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA ”

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, leti. D}, CCNL-1998-2001) | )
RECUPERO EVASIONE IC-{ART. 4 C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L552/1995, ART. 55, 01 lett, P), DLGSMG/.IQQ?) 1
SPECIFICHE DISPOSIZIONI D! LEGGE - {ART. 15C. 1 fett. K) CCNL 1998-01) ’ ¥ :

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.2, lett. N}, CCNi: 1998-2001) S
NUOVI SERVIZ! E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA-_ {ARTIS cs, ccmzsss 2000 | sgsp33|
PARTE VARIABILE) _ o , o 332833
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, €.2, CCNL 1998- zoaz) 4.064,71
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000f

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVO_V

27 CCNL 149 2000)

b i e i i
Risorse variabili NON soggette ol limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) e
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - {ART. 15, G.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92
- COMPENSI:PROFESSIONAL! LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
- SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L 449/199%;

"RISORSE PiAN| RAZIONALIZZAZIGNE E RIQUAL!FICAZ!ONE SPESA - (ART. 15, CO\
DL 98'/20;1)

5_-511'_0-1.65'-,'.163/2'095)_', S |
(ART, 27,.6CNi 14/9/2000)- - 1|
; C-:l, fetf D}, CCNL 1993 zam;

- RILEVATO, quindi, a.questo .punto,- che occorte procedere aila costltuzmne m1z1ale del Fondo nsorse
decentrate per 1”anno 2016 nel rispetto delle norme sopracitate; : SR :

CONSIDERATO che il Comune ha rispettato il patto di stabilitd per lanno 2015 e che & presumlblle che il
vincolo del pareggio di bilancio sara rispettato anche per 'anno 2016;

CONSIDERATO che il Comune nell'anno 2015 ha rispettato il tetto della. spesa di personale della media
2011/2013 e che i dati in possesso dellEnte al momento attuale fanno presumere che anche nel 2016 sara
rispettato il suddetto fetto di spesa; ST

CONSIDERATO che il Comune nell'annio 2015 ha rispettato il rapporto tra spese di personale e spese correnti
nella media 2011/2013 e che i dati in possesso dellEate al momento attuale fanno presurﬂere che anche nel
2016 sara rispettato il suddetto parametro; ' '

DATO ATTO che:
- nel corso del 2016 non vi saranno cessazioni di personale;
- non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo;

PRESC ATTO che, con Deliberazione di Giunta comunale n. 57 del 22/12/2016 & stato autorizzato

l'inserimento delle voci variabili di cui ail art. 31, comma 3, CCNL 22.1.2004 e pertanto vengono stanziate:
a) ai sensi dell’art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999, le risorse economiche derivanti dal calcolo fino ad
un massimo dell'l,2% del monte salari anno 1997 (esclusa la quota riferita alla dirigenza), collegate
alla progressiva razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita attuate negli uitimi anni e/o per il
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivith e qualita espressamente definiti dall’Ente, per un
~ importo pari ad € 2.678,00 L utilizzo & conseguente alla verifica dell’effettivo conseguimento dei
risultati attesi. Tali risorse dovranno essere espressamente cettificate dall’ Organismo di Valutazione

ai sensi dell’art. 15 comma 4 CCNL 1.4.1999;



b) iscrizione, ai sensi-dell’art. 15 comma 1 lett. d CCNL 1.4.1999, delle somme derivanti da contratti di-
sponsorizzazione, accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi
dell'uienza per servizi pubblici non essenziali, secondo la discipiina dettata dail'art. 43 della Legge

449/1997 per € 2.267,57 rispettivamente per I'attivitd di sorveglianza su servizio distribuzione del

gas; o _

RICHIAMATA ia dcliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 27.04.2016 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione per l'anno 2016 nel quale sono state stanziate le risorse per la contrattazione
decentrata;

RILEVATO che I’art. 17, comma 5, del C.C.N.L. 01.04.1999, contempla la possibilita di portare in aumento
delle risorse dell’anno successivo le somme non utilizzate o non- attnbmte con riferimento allé fmahta dei
comspondentl esercizi finanziari; :

TENUTO CONTG che il Fondo per le risorse decentrate 2016 coé‘i come definifo‘ cbn‘la presénte
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del persona!e per
quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della leggen 296[2006 ‘

DATO ATTO.che nella successiva fase di perfezionamento della quantiflcazmne del Fondo 2016 e,
comunque; in via preventiva rispetto-alla sottoscrizione del contratio decentrato integrativo si provvedera
agli adefmpiinenti previsti dall’art. 40-bis, comnia 1, del D.Lgs. 165.’2001 ad oggetto “Controlll m materla di
contrattazione integrativa™ 00 ‘ '

RITENUTO, pertanto, dover procedere alla-determinazione delle risorse. decentrate relatlvamente alI’anno
2016, nell'ammontare complessivo pari ‘ad € 52.870,44 come da prospetro “Fcndo risorse decentrate -anno
2016”, allegato “A” al presente atto quale parte integrante € sostanzmle :

EVIDENZIATO. che:non sorio ancora esattamente conosciute e eccmomle dcll’amlo 2015 rlspetto al 2016 m
quanto non tutte le indenniti d1 competenza det dipendenti sono state emgate alla data odlema ' -

- DATQATTO che & necessario; a qucsto punto verificare il rlspetto dl cul all’art 1 comma 236 della legge
208/2015 nel suo duplice vincolo: ,
-l totale del salario acceéssorio non pub superare 1’1mpmto dell'armo 2015 . o
- = il -totale del salario accessorio va ridotto automaticamente sulla base della rldumone del persona,le in
. sérvizio; tenendo conto del personale assumibile sulla base del turn-over vigente; - -

RICHIAMATA la Deliberazione n. 26/2014 della Sezione Autonomie della Coite d’ei_conti, che ritienie che nel.
concetto di “trattamento accessorio” oggetto di eventuale decurtazione, siano da includere tutti i trattamenti
di natura accessoria anche se finanziati con somme di bilancio, come ad esempio la retribuzione dei
dipendenti incaricati di posizione organiizativa negli enti senza la dirigenza; : -

ELABORATA, quindi, la tabella allegata alla presente determinazione, al fine di dimostrare il rispetto dell’art
.1 comma 236 della legge 208/2015, nella quale & stato rideterminato anche la base di riferimento del 2015
alla luce di un errore di quantlflcazmne dclla Ria dei dipendenti cessati;



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 2016

: Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CONL 2002-05) L : 44.397,06 44.397,06
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. ,2,7) ‘ - ' _ ‘423821 | 423321
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART, 4, CC. 1,4,5 PARTE FISSA) S o 224100 224100
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) B _ 262549 | 262549

RISPARM! EX ART. 2 C. 3 D.LG5 165/2001 .
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 ccrw. 2002-05- N 1 CCNL 2008~09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAGRDINARID - (ART. 14 €.1 CCNL 1998-2001) - o
INCREMENTO PER PROGESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, Jet cémtjléssé'zeeij; ;’ :

48 2001 PARTEFISSA)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGAN[CA- {ART.15; C.5, CN _
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, .2, CONL 2000-01) - DAL 2011
RIDUZION! FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE PROCESS! ESTERNALlZZAZIONE {ton seg meno) ;

383327 '3,929,00

©9.501,89

Risorse wm‘abm sogaette al limite -
. SPONSORIZZAZION] ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC {ART 43 L 449/19.97 ART. 15, C.1, lett. )-‘CCNL 19.98-2001} o
RECUPERQ EVASIONE iCi - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1396, ART. 59, C. 1 lett: .P), DLGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - {ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) S
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998 2001}} L Lo :
‘NUQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIGNE ORGANICA - (ART.15, C.S 1.998 2001 PARTE ¥ RIABILE) :
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, €.2, CCNL 1998- ZDDI)
MESSI NOTIFICATORI - {ART. 54, CCNEL 14.9.2000) _
1 COMPENS! PROFESSIONALI LEGAL! 3 RELAZIDNEASENTENZE FAVOREVOLI (ART 27, CCNL 14,9 2000)
' DECURTAZIONI PEL FONDO PAR!'E VARIABII.E :

zesgEs[l L
- 408871 [ 678,00

Rlsorse variabiﬂ NDN soggene ai ﬂmfte
ECONOMIE FONDO ANNC PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 19.98 -2001)
ECONOMIE FONDO STRAORD!NARID CONFLUITE - {ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001} i -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001 ART. 92, CC. 5-6, D. LGS 163/2006}
COMPENS! PROFESSIONAL! LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) - - | . .. I R
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD] COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett.-DJ,j'CCNL 1998-2001) . . | : 2.25;1,57' 2.267,57

-TOTALE | 57.818,75 . 52.370,44

-~ VOTALE DEPI.IRATO DEI.I.E VOCiI KON SUGGE‘ET EALVINCOLO

TOTALE DEPURATO DELLE VQC! NON SOGGETTE AL VINCCLO

Caleolo dells riduziont previste
Decurtazione per effetts defla riduzione di perzonale {unita):

PERSONALE A iNIZIQ ANNO (a1 1 gennaia) |
PERSONALE AFINE ANNO {al 31 dicemibre) }-

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 10,50 10,00

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 4,76
99,021,00

RIDUZIGNE DA APPORTARE AL FONDD 7000




" DATO ATTO che la presente detenn'nazmne sara trasmessa alle 00.SS. ed-alle RSU, ai sensi dell’articolo 5,
comma 2, del D.1gs. 165!2001 e deil’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

RICORDATO che, I'enie potrd, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario accessorio nel
corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamento legislativi o situazioni che giustificano Ia revisione
di quanto attualmente costituito;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento degli Enti Locali (D. Lgé. 18/08/2000 n. 267 testo
vigente);

RILEVATA la propria competenza in qualita di responsabile del Setiore Risorse Umane come nominato con
Decreto Dirigenziale numero 13 del 28/12/2016; : :

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte mtegra.nte e sostanzmie del medesuno anche
- ai sensi dell’articolo 3 della legge 241/1990 e successive modlflcazmm ed mtegrazmm '

2) Di costituire; ‘ai‘sensi dellart. 31: e 32" del CCNL del 22.01 2004 il Fondo delle risorse decentrate per
I"anno 2016, come da prospetto-evidenziato in premessa e: allegato alla presente determmazmne pan ad €
52.870,44; : :

3) Di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente bperata per i’annb 2016 po'trh' essere
suscettibile di ridéterminazione e aggiomamenti alla luce d1 future novxti normative e/o cnrcolarl
interpretative; ' o

4) Di .attestare. che. il finanziamento refativo: al Fondo per I'anno:2016. trova copertura al cap 970 “Fondo
miglioramento efficienza servizi” del Bilancio di previsione 2016; . S L

- 5) Di-dare. atto. che delia.presente. costltuzmne sono gid 1mpegnate le seguentl somme re!atwe al rlspett1v1
__jstituti contrattuali, di natura fondamentaie o fissa e continuativa: _- . : :

ISTITUTO IMPORTO

Progressioni economiche storiche 30.393,35
| Indennith di comparto . 3.852,61
Indennit di rischio =~ 466,14
| Indennith di disagio 321,00

6) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto -alle 0O.SS. ed alle R.S.U., ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999; .

7) Di pubblicare'il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente” sul sito
. istituzionale dell'Ente, ai sensi deli'art. 21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013.

11 Responsabil Servizio

Fi% oft. M ssuno _




PARERE CONTABILE E VISTO

ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA -

1 ébttoécrittd Responsabile del Servizio Economico-Finanziario rilascia parere contabile favorevole
- ed il visto attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art, 147 bis e dell’art. 151, comma 4, del
D. Lgs. n. 267/2000,¢ dell’art. 38, comma 2°, del Regolamento di Contabilita.

30 DIC. 206

Pastrengo, I cvveinsivninnnnnnninnen.

Il Responsabile»c‘_i¢i'_'Se1'viZio Finanziario

assimo Faccioli )
e

REFERTO DI PUBBLICAZIONE o

- 30.DIC e o
Copia del presente verbale & stata affissa all'Albo Pretorio il caivinnan woi © Vi TiMarrd per
- quindici giorni. : o

Pastrengo, li 300ie e

.....................................

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

{ dott. Ma&.ﬁim;a Fa&ci’oli' 7

e vi rimarrd per quindici giorni consecutivi.

La determinazione. & stata pubblicata jl

1" INCARICATO C?yUNALE

el
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