ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

COMUNE DI PASTRENGO

Verona, 3 novembre 2016

COMUNE DI PASTRENGO
c.a.
Sindaco

Segretario comunale

OGGETTO: Valutazione performance anni 2013-2014 e 2015.

Il sottoscritto avv. Donato Tozzi, componente Unico dell’Organismo Indipendente di
Valutazione

PREMESSO

- Che con delibera n. 122 del 21.12.2015 & stato approvato il contratto collettivo
decentrato integrativo parte normativa per il triennio 2013-2015;

— Che con delibera n. 129 del 21.12.2015 sono state definite le linee di indirizzo
per la valutazione del personale anni 2013 e 2014;

- Che con la delibera n. 136 del 23.12.2015 & stato approvato il contratto
collettivo decentrato integrativo parte economica anno 2015;

— Che con delibera n. 138 del 23.12.2015 sono state definite le linee di indirizzo
per la valutazione del personale anno 2015;

RILEVATO

- Che al momento non risulta effettuata la valutazione della performance relativa
agli anni 2013, 2014 e 2015;




RICHIAMATE

Le delibere n. 129/2015 e 138/2015 con cui si da atto che la valutazione verra
effettuata solo attraverso I'utilizzo delle schede (parte comportamenti) a causa
della mancata elaborazione del Piano dettagliato degli Obiettivi;

Le delibere sopra citate con cui si da mandato:

a) al Sindaco di procedere alla valutazione del Segretario Comunale e di
effettuare la valutazione dei Titolari di Posizione Organizzativa;

b) ai titolari di Posizione Organizzativa di effettuare la valutazione del
personale assegnato all’'unita organizzativa da essi diretta;

c) all’O.L.V. di validare il percorso valutativo;

d) al Responsabile del servizio personale di creare un sistema di
archiviazione (base dati) delle valutazioni del personale per
verificare I'andamento delle valutazioni del personale, anche al fine
dell’attribuzione delle progressioni orizzontali e verticali;

e) al Responsabile della Trasparenza, ai sensi del d. Igs. 33/2013, di
pubblicare i dati nella sezione Performance sotto sezione dati relativi ai
premi.

EVIDENZIATO

Che ad oggi non risultano pervenute a questo OIV le schede relative ai Titolari
di PO per la valutazione anni 2013, 2014 e 2015;

Che pertanto non é stato possibile concludere liter valutativo degli anni 2013 —
2014 e 2015;

CHIEDE

copia delle schede di valutazione, relative agli anni 2013, 2014 e 2015:
1. del Segretario comunale come valutato dal Sindaco,
2. dei Titolari di PO come valutati dal sindaco.

PRECISA

Che la validazione del percorso valutativo per 'assegnazione delle retribuzioni
di risultato relative agli anni 2013, 2014 e 2015 sara successiva al ricevimento
delle schede sopra richiamate.

Che per quanto riguarda il personale non titolare di posizione organizzativa
dovra essere valutato dai Titolari di PO nel’ambito delle rispettive aree di
competenza.

RILEVA



Che nella sotto sezione “Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni” della sezione
Performance all’interno della pagina Amministrazione Trasparente del Comune
di Pastrengo non & ancora stata pubblicata la Relazione sul sistema di
valutazione trasmessa in data 18.11.2015 all’Assessore Alessia Perrotta che si
allega al presente verbale (allegato 1);

Che nella sotto sezione “Contrattazione Integrativa” della sezione Personale
all'interno della pagina Amministrazione Trasparente del Comune di Pastrengo
non & ancora stato pubblicato né il contratto collettivo decentrato integrativo
parte normativa per il triennio 2013-2015 né tantomeno i contratti decentrati
integrativi parte economica relativi agli anni 2013, 2014 e 2015;

Che nella sotto sezione “Dati relativi ai premi” della sezione Performance
all'interno della pagina Amministrazione Trasparente del Comune di Pastrengo
risultano pubblicati solo i dati relativi ai premi anno 2012 e mancano i dati
relativi all'entita del premi mediamente conseguiti dal personale dirigenziale e
non dirigenziale, i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio (al
fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e
degli incentivi) nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della
premialita relativi agli anni 2013, 2014 e 2015.

avv. Donato Tozzi
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